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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об экспертизе временной нетрудоспособности  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Врачи медицинского центра общества с ограниченной 

ответственностью «БЕЛСОНО» по адресу г. Гомель, бульвар газеты 

Гомельская правда, 32 (далее – медицинский центр, ООО «БЕЛСОНО»), 

руководствуются в своей работе:  

постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 

04.01.2018 №1/1 «Об утверждении Инструкции о порядке выдачи и 

оформления листков нетрудоспособности и справок о временной 

нетрудоспособности» с изменениями и дополнениями,  

постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

от 18.08.2025 № 81 «Об изменении постановления Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь от 10.12.2014 № 93 «Об утверждении 

Инструкции о порядке создания и деятельности врачебно-консультационных 

и иных комиссий», а также настоящим положением; 

приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 

14.12.2024 №1657 «Об утверждении ориентировочных сроков временной 

нетрудоспособности». 

1.2. Целью экспертизы временной нетрудоспособности (далее – 

экспертиза ВН) является комплексное решение вопросов лечебно-

диагностического процесса, реабилитации, ориентации медицинской помощи 

на сокращение потери трудоспособности по временной нетрудоспособности 

и инвалидности. 

1.3. Ответственность за экспертизу временной нетрудоспособности 

возлагается на заместителя директора медицинского центра ООО 

«БЕЛСОНО» Янкович Е.А. 

1.4. В медицинском центре определена централизованная система 

выдачи листков временной нетрудоспособности, справок о временной 

нетрудоспособности. 

1.5. В медицинском центре проводится экспертиза ВН граждан, 

достигших 18-ти летнего возраста, несовершеннолетним гражданам до 14 лет 

и детям инвалидам до 18 лет, женщинам в сроке наступления  отпуска по 

беременности и родам по программе «Ведение беременности». 

1.6. Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в 

медицинском центре осуществляется врачами медицинского центра, 



ведущими консультативный амбулаторный прием, а также врачами 

хирургического, стоматологического отделения медицинского центра 

совместно с лицом ответственным за экспертизу временной 

нетрудоспособности либо с заместителем директора, директором 

медицинского центра ООО «БЕЛСОНО». 

1.7. В медицинском центре предусмотрена много звеньевая система 

организации исполнения и контроля экспертизы временной 

нетрудоспособности: лечащие врачи, врачебно-консультационная комиссия, 

заместитель директора медицинского центра ООО «БЕЛСОНО», директор 

ООО «БЕЛСОНО». 

 

2.ЗАДАЧИ 

2.1. Обоснованное определение необходимости и сроков временного 

освобождения пациента от работы (службы, учѐбы). 

2.2. Определение вида временной нетрудоспособности. 

2.3. Изучение причин заболеваемости с временной 

нетрудоспособностью и инвалидностью, проведение мероприятий по их 

профилактике. 

2.4. Иные задачи в соответствии с законодательством. 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭВН 

3.1. В медицинском центре ООО «БЕЛСОНО» по адресу г. Гомель, 

бульвар газеты Гомельская правда, 32 выдаются листки временной 

нетрудоспособности, справки о временной нетрудоспособности при 

наступлении следующих видов временной нетрудоспособности: 

 заболевание общее; 

 уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет); 

     уход за ребенком в возрасте до 3 лет, ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет в случае болезни и (или) нахождения в стационарных 

условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, 

фактически осуществляющего уход за ребенкомпри определении по 

результатам экспертизы временной нетрудоспособности нуждаемости в 

уходе, невозможности осуществления ухода за ребенком в возрасте до 3 лет, 

ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет листок нетрудоспособности 

выдается, лицу, непосредственно осуществляющему уход; 

беременность и роды в связи с беременностью и родами, в том числе 

наступившими до 30 недель беременности (27 недель беременности у 

женщин, постоянно (преимущественно) проживающих и (или) работающих, 

проходящих службу, обучающихся на территории радиоактивного 

загрязнения) (программа «Ведение беременности»).  

3.2.  Листки нетрудоспособности выдаются: 

 лицам, работающим по основному месту работы, работающим по 

совместительству и одновременно находящимся по основному месту работы 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 



работающим по совместительству при отсутствии основного места работы на 

дату наступления случая временной нетрудоспособности, беременности и 

родов (при наличии нескольких мест работы по внутреннему и (или) 

внешнему совместительству листок нетрудоспособности выдается по одному 

из них (по выбору пациента), выполняющим работы по гражданско-

правовому договору, предметом которого являются оказание услуг, 

выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности, 

осуществляющим иной вид деятельности, на которых распространяется 

государственное социальное страхование, а также обязательное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

проживающим и/или работающим в Гомеле и Гомельском районе, 

обслуживающимся по направлениям от страховых компаний по договорам 

добровольного страхования медицинских расходов, лицам, 

обслуживающимся по действующим в медицинском центре договорам и 

программам, в том числе «Ведение беременности»; 

лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 

лет, если указанное лицо не может его осуществлять без освобождения от 

работы (службы, учебы) не более чем на 14 календарных дней (непрерывно 

или с перерывом) и обслуживающимся по направлениям от страховых 

компаний по договорам добровольного страхования медицинских расходов, 

лицам, обслуживающимся по действующим в медицинском центре 

договорам и программам. 

3.3. Экспертиза ВН в медицинском центре проводится: 

3.3.1. на амбулаторном консультативном приеме в день обращения 

пациента лечащим врачом совместно с лицом ответственным за экспертизу 

ВН (заместителем директора или председателем ВКК); 

3.3.2. в стационарных условиях при проведении пациенту 

хирургического вмешательства в МЦ «БЕЛСОНО» (стационар замещающая 

хирургия – хирургические вмешательства краткосрочного пребывания), в 

день выписки на период со дня госпитализации по день выписки 

включительно с лицом ответственным за экспертизу временной 

нетрудоспособности (заместителем директора по медицинской части  или 

председателем ВКК), а в его отсутствие с лицом его заменяющим. 

3.4. Выдача и продление листков нетрудоспособности (справок) 

проводятся совместно с лицом ответственным за экспертизу временной 

нетрудоспособности (заместителем директора, председателем ВКК), а в его 

отсутствие с лицом его заменяющим, в случаях: 

3.4.1. оказания пациенту медицинской помощи в амбулаторных 

условиях, при нахождении на лечении в отделении дневного пребывания 

(при наличии показаний для оформления листка нетрудоспособности, 

соблюдая приказ Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 

14.12.2024 № 1657 «Об утверждении ориентировочных сроков временной 

нетрудоспособности»; 
3.4.2. проведения пациенту медицинского вмешательства с 

применением инвазивных методов (исследования, манипуляции, процедуры, 



в том числе по прерывистому методу при оказании медицинской помощи в 

амбулаторных условиях), выполнение которых приводит к возникновению 

ВН, с определением срока ВН на день (дни) соответствующего медицинского 

вмешательства; 

3.4.3. при проведении пациенту хирургического вмешательства 

(стационар замещающая хирургия – хирургические вмешательства 

краткосрочного пребывания) по медицинским показаниям в стационарных 

условиях на период со дня госпитализации по день выписки включительно: 

 в случае, если трудоспособность пациента в день выписки не 

восстановилось, срок ВН может быть продлен при прогнозируемой 

длительной ВН и отсутствием медицинских показаний к более частым 

медицинским осмотрам пациента - не более чем на 3 календарных дня;  

в случае признания пациента в день выписки трудоспособным, ЛН 

выдаѐтся по день выписки включительно, продлевается 1 строкой на 1 

календарный день для проезда пациента к месту его жительства 

(пребывания) в связи с удаленностью организации здравоохранения;  

3.4.4. при беременности и родах необходимость временного 

освобождения женщины от работы (службы, учебы) устанавливается в 

сроке беременности 30 недель (27 недель беременности у женщин, 

постоянно (преимущественно) проживающих и (или) работающих, 

проходящих службу, обучающихся на территории радиоактивного 

загрязнения).  

При этом срок временного освобождения от работы (службы, учебы) 

определяется единовременно с 30 недель беременности на 126 

календарных дней (женщин, постоянно (преимущественно) 

проживающих и (или) работающих, проходящих службу, обучающихся 

на территории радиоактивного загрязнения, - с 27 недель беременности 

на 146 календарных дней) и подтверждается листком 

нетрудоспособности. 

В случае наступления родов до 30 недель беременности (до 27 

недель у женщин, постоянно (преимущественно) проживающих и (или) 

работающих, проходящих службу, обучающихся на территории 

радиоактивного загрязнения) срок временного освобождения женщины 

от работы (службы, учебы) определяется единовременно с даты родов 

на 140 календарных дней (женщин, постоянно (преимущественно) 

проживающих и (или) работающих, проходящих службу, обучающихся 

на территории радиоактивного загрязнения, - на 160 календарных 

дней), а в случае рождения мертвого ребенка - на 70 календарных дней 

и подтверждается листком нетрудоспособности 
3.4.5. в иных случаях, предусмотренных законодательством 

Республики Беларусь. 

3.5. Справки о временной нетрудоспособности выдаются: 



лицам, получающим среднее, профессионально-техническое, среднее 

специальное, высшее, научно-ориентированное образование, проходящим 

подготовку в клинической ординатуре, а также профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивающим 

содержание образовательной программы обучающих курсов (за 

исключением лиц, проходящих профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации или осваивающих содержание 

образовательной программы обучающих курсов по направлению 

организаций), и обслуживающимся по направлениям от страховых компаний 

по договорам добровольного страхования медицинских расходов или лицам, 

обслуживающимся по действующим в медицинском центре договорам и 

программам, в том числе «Ведение беременности»; 

лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 

лет, при оказании ему медицинской помощи в амбулаторных условиях, если 

ребенок нуждается в уходе по истечении 14-дневного срока, удостоверенного 

листком нетрудоспособности (непрерывно либо с перерывом); 

при уходе за больным членом семьи, достигшим 14-летнего 

возраста, не более чем на 7 календарных дней; 
лицам, работающим по совместительству, за исключением:  

работающих по совместительству и одновременно находящимся по 

основному месту работы в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; 

работающих по совместительству при отсутствии основного места 

работы на дату наступления случая временной нетрудоспособности, 

беременности и родов (при наличии нескольких мест работы по внутреннему 

и (или) внешнему совместительству листок нетрудоспособности выдается по 

одному из них (по выбору пациента);  

выполняющим работы по гражданско-правовому договору, предметом 

которого являются оказание услуг, выполнение работ и создание объектов 

интеллектуальной собственности, осуществляющим иной вид деятельности, 

на которых распространяется государственное социальное страхование, 

которым пособие по временной нетрудоспособности и по беременности и 

родам назначается за счет средств государственного социального 

страхования;  

лицам, работающим по трудовым договорам выдается один листок 

нетрудоспособности для предоставления по основному месту работы. 

Лицам, работающим по совместительству, выдается справка о временной 

нетрудоспособности в соответствии с Постановлением Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь от 14.12.2023 № 197/50 «Об изменении 

постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 

04.01.2018 № 1/1». 

3.6. Экспертиза ВН врачами медицинского центра не осуществляется 

пациентам из категорий: 



военнослужащим, гражданам, проходящим альтернативную службу; 

«обязанным» лицам; 

лиц, у которых возникновение заболевания связано с употреблением 

алкоголя, потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов, токсических или других одурманивающих веществ; 

лицам с признаками употребления алкоголя, наркотических средств, 

психотропных веществ, их аналогов, токсических или других 

одурманивающих веществ; 

пациентам, обратившимся за медицинской помощью по поводу травмы 

(несчастный случай на производстве). 

3.7. При обращении пациента за медицинской помощью по поводу 

травмы (несчастный случай на производстве) экспертиза временной 

нетрудоспособности врачами медицинского центра не проводится, при 

необходимости оказывается любой вид медицинской помощи (скорая, 

неотложная или плановая медицинская помощь), пациент направляется в 

организацию здравоохранения по месту жительства. 

3.8. При оказании пациенту медицинской помощи анонимно 

экспертиза ВН не проводится. 

3.9. Право выдачи листков нетрудоспособности и справок о 

временной нетрудоспособности (далее - справок) имеют врачи медицинского 

центра согласно отдельно утверждѐнного списка в Приложении 1, 2 к 

приказу ООО «БЕЛСОНО» от 03.09.2025 № 155 «Об утверждении списка 

врачей, медицинского центра общества с ограниченной ответственностью 

«БЕЛСОНО» по адресу: г. Гомель, бульвар газеты Гомельская правда, 32, 

которым разрешена выдача листков нетрудоспособности и справок о 

временной нетрудоспособности». 

3.10. Врач, обладающий правом проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинском центре, не уполномочен выдавать 

листки нетрудоспособности (справки) единолично. 

3.11. Экспертиза временной нетрудоспособности пациента проводится 

при наличии у него паспорта, иного документа, удостоверяющего личность 

(паспорт гражданина Республики Беларусь или иного государства, 

идентификационная карта гражданина Республики Беларусь, вид на 

жительство в Республике Беларусь, удостоверение беженца, биометрический 

вид на жительство иностранного гражданина и биометрический вид на 

жительство лица без гражданства).  

В случае проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

пациента без предъявления паспорта, информация со слов пациента вносится 

в медицинские документы пациента и журнал регистрации выданных 

листков нетрудоспособности. Последующее продление или закрытие листка 

временной нетрудоспособности данному пациенту осуществляется только 

при наличии паспорта, иного документа, удостоверяющего личность. 

3.12. Экспертиза временной нетрудоспособности проводится путем 

очного освидетельствования пациента с оценкой качества и эффективности 

оказанной ему медицинской помощи. 



3.13. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется 

врачами непосредственно в медицинском центре, за пределами 

медицинского центра экспертиза временной нетрудоспособности врачами 

медицинского центра проводится при оформлении расширения действующих 

договоров, программ для «Вызова на дом». При оформлении документов для 

выдачи листка временной нетрудоспособности, при наступлении случая, 

максимальный срок три дня, через 3 дня явка на прием в медицинский 

центр. 

3.14. При экспертизе временной нетрудоспособности определяется 

необходимость временного освобождения пациента от работы. При этом 

устанавливается вид временной нетрудоспособности, дата наступления и 

сроки ВН пациента, а также предписывается режим лечения.  

3.15. При проведении экспертизы временной нетрудоспособности 

врач, обладающий правом проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности, осуществляет: 

оформление медицинских документов пациента; 

представление пациента по вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности лицу ответственному за экспертизу ВН либо директору 

медицинского центра; 

представление пациента на заседание ВКК в случаях и порядке, 

установленных законодательством Республики Беларусь. 

3.16. При освидетельствовании пациента, обязательным является 

оформление медицинским работником медицинских документов с указанием 

при первичном осмотре анамнеза заболевания, данных объективного 

медицинского осмотра и результатов медицинского обследования, 

подтверждающих клинико-функциональный диагноз, являющийся 

основанием для установления факта и вида временной нетрудоспособности 

либо признания трудоспособным, а также с указанием назначенных 

диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий либо 

информации о признании пациента трудоспособным.  

При первичном оформлении пациента на обслуживание в медицинском 

центре, требуется уточнить сведения, необходимые для экспертизы ВН: 

получаемое образование, учебное заведение, основная профессия и 

занимаемая должность пациента, место его работы (службы, учебы), частота 

и длительность ВН за последние 12 месяцев, наличие группы и 

соответствующей причины инвалидности, информация о профессиональном 

заболевании, наличие права на иные льготы, установленные 

законодательством, отсутствие выданных листков нетрудоспособности по 

уходу за данным ребенком по данному заболеванию другим лицам в случае, 

если ребенок нуждается в уходе. У пациента отбирается (оформляется) 

соответствующий бланк – расписка о достоверности предоставленной 

информации о наличии-отсутствии листков временной нетрудоспособности 

по месту жительства, месту прикрепления. Врач, проводивший экспертизу 

ВН, информирует пациента о необходимости предоставления выписки из 

амбулаторной карты по месту регистрации в течение 10 календарных дней 



(или при согласии пациента, делать запрос в поликлинику по месту 

жительства, прикрепления, оформив согласие на обработку персональных 

данных). 

 3.17. По результатам экспертизы ВН принимается экспертное решение 

о признании пациента: 

временно нетрудоспособным с соответствующим оформлением и 

выдачей листка нетрудоспособности (справки); 

трудоспособным; 

нуждающимся в уходе; 

не нуждающимся в уходе; 

Принятое решение объявляется пациенту устно медицинским 

работником, проводившим ему экспертизу ВН, и при необходимости даются 

устные разъяснения по вопросам указанной экспертизы. 

Экспертиза временной нетрудоспособности пациента завершается в 

случаях: 

признания его трудоспособным; 

беременность и роды; 

смерти в периоде ВН. 

3.18. При последующих осмотрах пациента лечащим врачом 

отражается динамика его состояния, а также оценивается эффективность 

проводимого лечения и медицинской реабилитации. При наличии оснований 

срок временной нетрудоспособности пациента продлевается либо 

указывается дата, с которой пациент может приступить к работе. 

3.19. Срок временной нетрудоспособности пациента определяется с 

учетом степени функциональных нарушений органов и систем организма 

пациента, нарушений жизнедеятельности, в том числе ограничений 

жизнедеятельности, индивидуальных особенностей течения заболевания, 

сроков лечения, характера работы и условий ее выполнения, служебных 

обязанностей, а также ориентировочных сроков временной 

нетрудоспособности при данном заболевании. 

При проведении пациенту медицинского вмешательства с 

применением инвазивных методов (исследования, манипуляции, процедуры, 

в том числе по прерывистому методу при оказании медицинской помощи в 

амбулаторных условиях), выполнение которого приводит к возникновению 

ВН, срок ВН определяется на день (дни) соответствующего медицинского 

вмешательства. В случае возникновения у пациента ВН в связи с 

осложнением, возникшим в результате указанного медицинского 

вмешательства, экспертиза ВН проводится в порядке, предусмотренном 

Инструкцией о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и 

справок о временной нетрудоспособности;  

3.20. В медицинских документах пациента, признанного временно 

нетрудоспособным, которому назначено амбулаторное лечение, 

указываются:  

номер выданного листка нетрудоспособности (справки);  

дата наступления и срок временной нетрудоспособности;  



режим, предписанный лечащим врачом,  

период освобождения от работы,  

дата последующего осмотра лечащим врачом и другое. 

3.21. Выдача листков нетрудоспособности и справок производится в 

количестве, необходимом для представления по каждому месту работы 

(службы, учебы).  

3.22. В случае выявления у пациента признаков употребления 

алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, 

токсических или других одурманивающих веществ пациент направляется для 

проведения освидетельствования на факт употребления данных веществ в 

государственную организацию здравоохранения по месту регистрации; 

экспертиза временной нетрудоспособности данному пациенту при данном 

обращении врачами медицинского центра не проводится. 

3.23. При нарушении пациентом в периоде временной 

нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом, 

соответствующая информация вносится в его медицинские документы и 

документы, удостоверяющие ВН. с указанием даты и вида нарушения 

режима. 

Нарушением режима в зависимости от его вида являются: 

неявка пациента на назначенный прием к лечащему врачу, на заседание 

ВКК; 

употребление пациентом алкоголя, наркотических средств, 

психотропных веществ, их аналогов, токсических или других 

одурманивающих веществ в периоде ВН; 

отказ пациента от медицинского обследования, лечения, затрудняющий 

диагностику заболевания, оценку состояния трудоспособности пациента; 

уход из стационара; 

выезд за рубеж. 

3.24. По окончании стационарного лечения: 

3.24.1 при выписке из хирургического отделения, отделения дневного 

пребывания медицинского центра листок нетрудоспособности (справка) 

выдается с определением срока ВН на весь период оказания медицинской 

помощи в стационарных условиях. В связи с невозможностью пациента в 

день выписки из стационара доехать к месту жительства (пребывания) в 

связи с удаленностью организации здравоохранения листок 

нетрудоспособности (справка) продлевается на один день и закрывается;  

3.24.2 в выписке из медицинских документов пациента указываются 

номер выданного листка (справки) нетрудоспособности, период 

освобождения от работы в связи с лечением в стационарных условиях, 

заключение о его трудоспособности, сведения о заседании ВКК (в случае 

проведения), нарушениях режима, а в случае продолжения ВН пациента - 

дата явки на прием к лечащему врачу. 

3.25. Экспертиза временной нетрудоспособности ВКК медицинского 

центра проводится в случаях: 

осуществление планово-контрольных заседаний ВКК; 



непрерывного срока ВН пациента при оказании ему медицинской 

помощи в амбулаторных или стационарных условиях в связи с одним или 

разными заболеваниями, в сроках свыше 30, 60, 90 и 105 календарных дней, 

или от даты начала МСЭ в случае принятия решения МРЭК о продлении 

лечения; 

суммарного срока ВН пациента при повторных случаях одного или 

этиологически связанных (родственных) заболеваний в сроках свыше 120 и 

135 календарных дней, или от даты начала МСЭ в случае принятия решения 

МРЭК о продлении лечения;  

конфликтных ситуаций между пациентом и врачами медицинского 

центра по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности; 

при проведении экспертизы временной нетрудоспособности за 

прошедший период; 

в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики 

Беларусь. 

3.26. Экспертиза временной нетрудоспособности пациента ВКК за 

прошедший период в медицинском центре проводится в случаях:  

выдачи листка нетрудоспособности (справки) взамен испорченного или 

утерянного, выданного ранее врачами медицинского центра ООО 

«БЕЛСОНО» по адресу: г. Гомель, бульвар газеты Гомельская правда, 32. 

3.27. ВКК направляет пациента для дальнейшего наблюдения и лечения 

в организацию здравоохранения по месту регистрации или жительства в 

случаях: 

при наличии признаков инвалидности; 

в период переосвидетельствования инвалидности; 

при прогнозируемой длительности ВН, в результате которой 

потребуется направление пациента на МСЭ в МРЭК. 

3.28.  Для достоверного учета временной нетрудоспособности при 

проведении экспертизы ВН (выдачи листка нетрудоспособности) 

информация о нахождении пациента на листке нетрудоспособности или его 

госпитализации, предоставляется в государственную организацию 

здравоохранения по месту жительства (пребывания) пациента.  

В случаях выдачи ЛН по уходу за ребенком, информация по 

выданному ЛН предоставляется в детскую поликлинику по месту 

регистрации ребенка (прикрепления). 

3.29. В случае неявки пациента на назначенный прием к лечащему 

врачу в периоде временной нетрудоспособности информация о данном 

случае временной нетрудоспособности и неявке пациента сообщается в 

государственную организацию здравоохранения по месту жительства 

(пребывания) пациента. 

3.30.  При необходимости для получения достоверной информации о 

временной нетрудоспособности письменно запрашивается информация о 

сроках ВН, выписка о перенесенных заболеваниях из государственной 

организации здравоохранения по месту регистрации (пребывания) пациента. 



3.31. В случае несогласия пациента с решением лечащего врача, 

проводившего экспертизу ВН, по вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности он вправе обратиться к лицу ответственному за 

экспертизу временной нетрудоспособности (заместителю директора, 

директору медицинского центра, председателю ВКК) в день проведения 

экспертизы ВН. 

 


